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Введение

Одним из самых быстроразвивающихся и перспективных направлений современной экономической мысли является неоинституционализм, или новая институциональная экономическая теория, сформировавшаяся в 1960-70-х гг. Институционализация - превращение определенного явления или движения в организованное учреждение, упорядоченный процесс с определённой структурой отношений, иерархией власти, дисциплиной, правилами поведения. Данная работа посвящена изучению институ​циональных изменений, а также характеристике конкретных механизмов, посредст​вом которых институциональные изменения возникают и закрепляются в практике взаимодействия экономических агентов.
Теория институциональных из​менений находится в настоящее время в стадии становления, особенно та ее ветвь, которая исследует процессы крупномасштабных институциональных трансформа​ций, затрагивающих базовые компоненты институциональной среды, - таких как из​менение типа экономической системы общества, социально-экономические реформы и т.п. Все это объясняет актуальность темы исследования. 

Цель данной работы –  изучить  суть теория институциональных изменений Д. Норта. Поставленная цель обусловила решение следующих задач:

- изучить краткую биографию Д. Норта;
- выявить сущность институциональных изменений;

- выделить источники институциональных изменений по Д. Норту;

- дать его классификацию институциональных изменений.

Объект исследования – учение Д. Норта. Предмет исследования – аспекты учения Д. Норта, посвященные институциональным изменениям. 
1. Краткая биография Д. Норта
Дуглас Сесил Норт родился 5 ноября 1920 года в Кембридже, штат Массачусетс. Его отец работал менеджером в компании страхования жизни в соседнем городе. Семья постоянно кочевала из-за деятельности отца Дугласа, а впоследствии остановилась в Оттаве, где Дуглас пошел в частную начальную школу. Свое среднее образование Норт закончил в Вилингфорле, Коннектикуте, где увлекся фотографией и на международных соревнованиях получал различные места и призы. В 1942 году в университете Беркли (Калифорния) Норт получил степень бакалавра, а через 10 лет – доктора. Во времена учебы в университете, Норт был прирожденным марксистом и настроенный против Второй мировой войны. 22 июня 1941 года, когда Гитлер вторгся в Советский Союз, Дуглас оказался одиноким сторонником мира, так как многие другие, из-за их коммунистических верований, перешли, стали, наоборот, сторонниками войны. В связи с этим, Дуглас присоединился во время войны к торговому флоту и совершил путешествие от Сан-Франциско до Австралии, и затем к линиям фронта в Новой Гвинее и Соломоновых Островах.

Дуглас опять увлекся фотографией и летом 1941 года работал с Доротеей Лэндж, главой фотографического подразделения Правительства Безопасности Фермы. Доротея попыталась убедить Норта стать фотографом, а ее муж, Пол Тэйлор, который работал в экономическом отделе в университете Калифорнии, попытался убедить Дугласа стать экономистом. 
Дуглас вернулся в аспирантуру и стал более плотно изучать экономику. Самыми влиятельными людьми в карьере Норта стали профессора Роберт Брэди, Лео Роджин, М. М. Найт (брат Франка Найта) и др. Свою первую работу Норт получил в университете Вашингтона в Сиэтле, где начал играть в шахматы с Доном Гордоном, блестящим молодым теоретиком, благодаря которому Норт изучил экономическую теорию. Однажды, на встрече Экономической Ассоциации Истории Дуглас знакомится с Соломоном Фэбрикэнтом, который был тогда директором исследования в Национальном Бюро Экономического Исследования. В 1956-57 годах Норт был приглашен провести год в Бюро как партнер по исследованиям. Это был чрезвычайно важный год в жизни Норта: он не только познакомился с большинством ведущих экономистов, которые прошли через бюро, но и с Саймоном Казнетсом проделал масштабную работу, которая привела к главному исследованию платёжного баланса Соединенных Штатов с 1790 до 1860 годы.

В 1944 году Норт впервые женился. Его супруга преподавала школе. В семье родилось три сына: Дуглэсс, Кристофер, и Малком, родившийся между 1951 и 1957 годами. После того, как мальчики пошли в школу, жена Норта стала успешным политическим деятелем в законодательном органе штата Вашингтон. В 1972 Дуглас женился снова, на Элизабет Кэз, которая и сегодня продолжает быть женой, компаньоном, критиком и редактором, а также партнером в проектах и программах. Помимо научной деятельности Норт продолжает заниматься фотографией, выезжает на охоту с лучшим другом управляет самолетом и увлекается музыкой. Сегодня семья Нортов живет в северном Мичигане и наслаждается покоем и друг другом. Норт, как и Роберт Фогель, один из основоположников клиометрии и двух экономических революций: оформление права собственности и появление авторского права. В 1993 году Дуглас Норт стал лауреатом Нобелевской премии за возрождение исследований в области экономической истории, благодаря приложению к ним экономической теории и количественных методов, позволяющих объяснять экономические и институциональные изменения.

2. Теория институциональных изменений Д. Норта

2.1 Понятие и сущность институциональных изменений

Действуя в соответст​вии с известным им правилом, индивиды, тем не менее, сплошь и рядом в одной и той же ситуации ведут себя по-разному. Причин этому может быть достаточно много: не все адресаты правила знают его достаточно хорошо; даже твердо зная «формулу» правила, они неодинаково понимают содержание правила; формулировка правила имеет достаточно общий характер, не фиксируя жестко, какое именно поведение должно иметь место в регулируемой ситуации; даже при жесткой и однозначной формулировке описания должного поведения, индивиды могут совершать случайные ошибки, не воспринимаемые гарантом нормы как отклонения, влекущие за собой санкцию; серьезное нарушение пра​вила может быть не замечено гарантом и, стало быть, не повлечет за собой на​казания, и т.д.
Иными словами, выполняемое правило всегда отличается от его идеальной мо​дели, как зафиксированной в знаковой форме, так и содержащейся в памяти лю​дей. Изменение правил, тем самым, — процесс, отличный от ошибок и неточностей, допускаемых инди​видами при следовании этим правилам.
Исходя из этого, изменение правила  - это изменение какого-то одного или нескольких из его компонентов.

Таким образом, изменение правила – это не изменение в поведении, которое может быть вызвано самыми разными, в том числе случайными причинами, а изменение описания компонентов правила, позволяющих индивидам принимать решения о своих действиях.
Сказанное не означает, что изменения в поведении индивидов, стремящихся следователь правилу, включая случайные, ненамеренные отклонения от предпи​сываемого порядка действий, не могут привести к изменениям правила в стро​гом смысле этого слова. Напротив, именно такие отклонения чаще всего и вы​зывают действительные изменения в правилах.
Дело в том, что отклонения от предписанного порядка действий могут прино​сить их субъектам неожиданные выгоды, — большие, чем те, на которые рас​считывал индивид, принимая решение следовать правилу. Причинно-следственная связь между произошедшим отклонением в поведении и получен​ной выгодой может отразиться в памяти индивида и, при некотором числе ее по​вторений, может трансформироваться в новое «индивидуальное правило», от​личающееся от исходного в каком-то из компонентов: ситуации, содержании нормы и т.п. Новая успешная практика через различные каналы передачи ин​формации может распространиться на всех индивидов, оказывающихся адреса​том «старого» правила, в описании которого, содержащемся в их памяти, соот​ветственно, произойдет изменение. Это последнее и будет означать, что изме​нилось не только поведение, — изменилось и регулирующее его правило.
Если же
· произошедшее  отклонение  в   поведении   не  принесло   его   субъекту
осознанных им выгод (или привело к чистым убыткам),
· либо потери от наказания превысили такие выгоды,
· либо информация об успешном отклонении не распространилась среди
потенциальных адресатов нормы, то приведенная последовательность событий не будет иметь места, так что из​менение в правиле не произойдет.
Поскольку любой институт представляет собой совокупность как минимум двух правил, сказанное выше об изменениях в правилах поведения полностью отно​сится (с соответствующими дополнениями) и к изменениям в институтах, т.е. к институциональным изменениям. Рассмотренная цепочка событий, приводящая к изменению в правиле, может относиться не только к адресатам, но и к гаран​там института, т.е. затрагивать и механизм принуждения следованию норме.
Это один из возможных путей, ведущих к возникновению институциональных изменений, — путь, не связанный с активным поиском ин​дивидами способов максимизации полезности или прибыли. Для того, чтобы охарактеризовать другие возможные пути, необходимо прежде очертить разно​образие самих институциональных изменений.

Базовая модель институциональных изменений сформулирована Д. Нортом. Эта модель пред​лагает следующую логику институциональных изменений:
1 Изменение в уровне знаний ведет к появлению новых технологий;
2 Новые технологии меняют относительные уровни цен на ресурсы;
3 Новые уровни цен создают стимулы у владельцев потенциально возрас​тающих в стоимости ресурсов к трансформации прав собственности на них;
4 Новые уровни цен ведут также к появлению правил, позволяющих мак​симизировать ценность использования таких прав;
5 Вместе с тем, ненулевые трансакционные издержки на политическом рынке препятствует тому, чтобы реализовались все полезные для создания
стоимости потенциально возможные институциональные изменения.
Базовая схема институциональных изменений была впоследствии дополнена другими исследователями рядом важных моментов. К числу наиболее важных из таких дополнений следует отнести:
1. Указание на возможность возникновения индуцированных институциональ​ных изменений, когда внешние факторы меняются в одной сфере, а институциональные изменения появляются в другой;
2. Возможность возникновения в связи с осуществлением институциональных изменений эффекта безбилетника, связанную с тем,  что институты во многом схожи с общественными благами;
3. Необходимость учета того обстоятельства, что выгоды от возможного инсти​туционального изменения, позитивно влияющего на создание стоимости, бу​дут получать одни экономические агенты, а издержки на его осуществление
должны будут нести другие, что может воспрепятствовать его появлению.

С учетом этих и других дополнений и уточнений, схема институциональных из​менений Д. Норта позволяет связать их не только с внешними шоками, но и с внутренними стимулами к изменению правил, которые возникают у тех заинте ресованных групп, которые являются основными получателями выгод от воз​можного изменения правила.
Это означает, что в рамках данной схемы получают объяснения не только те ин​ституциональные изменения, которые улучшают условия создания стоимости, но и те, которые эти условия ухудшают.
2.2 Источники институциональных изменений

Изменения в относительных ценах приводят к институцио​нальным изменениям, которые восстанавливают экономическую эффективность в экономике или способствуют ее достижению. Изменения в относительных ценах (например, изменения в со​отношении цен факторов производства — цен на землю и труд, труд и капитал, капитал и землю) меняют стимулы экономиче​ских агентов, которые вступают во взаимодействие друг с другом. Новые относительные цены создают новые возможности получе​ния доходов, которые требуют институциональных изменений.

Когда возросла цена на некоторые полезные ис​копаемые, и появились новые источники получения доходов, ты​сячи искателей золота и серебра отправились на их добычу. Но в те времена существовал институциональный вакуум, т.е. не было юридических правил, которые регулировали бы права собственно​сти в этой сфере. Поэтому существовала общая неопределенность в отношении точных границ участков, способов защиты этих гра​ниц, и издержки защиты прав собственности были неоправданно высоки. Хотя наиболее воинственные индивиды могли выиграть от существующей анархии, но в целом каждый индивид выиграл бы значительно больше от четкого определения прав собственно​сти в этой сфере.

В этой ситуации экономические агенты осознали, что любая система прав собственности лучше, чем полное ее отсутствие. В среде золотоискателей возникли нормы и конвенции, регулирую​щие права собственности. Однако с ростом выгод от данного вида деятельности произошло усиление экономических стимулов к на​рушению существующих конвенций. Стало очевидно, что необхо​дима более совершенная институциональная структура с титулами собственности, которые четко определяли бы права и обязанности собственников. Неформальные конвенции уже не могли предотвратить возникновение анархии в этой сфере, и появились уста​новленные государством и защищаемые им права собственности. В этом случае экономическим стимулом для институциональных изменений стал ценовой сигнал (изменение цен на минералы от​носительно цен на другие блага и услуги). ​ 

Вторым источником институциональных изменений служат технологические инновации, которые в свою очередь ведут к изме​нению относительных цен. Рассмотрим условный пример институ​циональных изменений в результате появления новых технологи​ческих возможностей. Представим себе, что мы можем отапливать дом не масляным или газовым обогревателем, а с помощью уста​новленного на крыше коллектора солнечных лучей. Чтобы принять решение мы должны сравнить техническую эффективность обогре​вателей и их цены. Для традиционных видов отопления это сделать нетрудно, а техническая эффективность солнечной батареи очень сильно зависит от институциональных соглашений, принятых в обществе, ведь ваш сосед может вырастить на своем участке дерево, которое будет препятствовать попаданию солнечных лучей в ваш коллектор. Т.е. техническая эффективность новой техники зависит от сложившейся институциональной среды.

Институциональное изменение (принятие закона, запреща​ющее вашему соседу создавать препятствия для пользования сол​нечной батареей) станет следствием появления новой технологии. Производители солнечных батарей и те, кто намерен пользовать​ся ими, предпримут определенные действия, которые приведут к институциональным изменениям. 

И, наконец, еще один источник институциональных изме​нений — это изменения во вкусах и предпочтениях людей. В качестве примера здесь можно привести серьезное институциональное из​менение, которое само по себе не может быть полностью объяс​нено изменением соотношения цен, и в котором основную роль играли идеи — это движение за отмену рабства в Соединенных Штатах. Ведь во время Гражданской войны в Америке институт рабства еще оставался экономически выгодным.

Из рассмотрения этих примеров видно, что в одних случаях институциональные изменения приводили к повышению эффек​тивности (в этом случае какая-то общественная группа выигрыва​ла, и никто при этом не проигрывал). А в других случаях измене​ния были перераспределительными по своей природе. Выигрыш одной стороны сопровождался потерями для другой группы. Возможен и еще один крайний случай, когда происходит сниже​ние экономической эффективности (в том случае, когда перерас​пределение богатства в результате институционального измене​ния сопровождается поиском ренты). 

Перераспределительный вариант институциональных из​менений является, конечно, наиболее распространенным. Практически всегда найдется группа людей, которая утрачивает возможность получать выгоды при существующих правилах, ре​гулирующих обмен в обществе. В обществе очень много инсти​тутов, которые выполняют перераспределительные функции. 
2.3 Классификация институциональных изменений по Д. Норту
Д. Норт ввел разделение институциональных изменений на дискретные и инкрементные:
«Под дискретными изменениями я понимаю радикальные изменения в формаль​ных правилах. Обычно они происходят в результате завоеваний или революции... Инкрементные изменения означают, что участники акта обмена пересматри​вают свои контрактные отношения с тем, чтобы получить некоторый потен​циальный выигрыш от торговли (по крайней мере, для одной из сторон обме​на)»

Поясняя последнее из этих понятий, Норт пишет: «...необходимо отметить важную осо​бенность институциональных изменений. Она состоит в том, что эти изменения имеют почти исключительно инкрементный характер. Так, рассматривая арендное право эпохи феодализма и майората, мы видим, что оно развивалось путем постепенного изменения рамок, заключавших в себе взаимодействие меняющихся в течение веков формальных и неформальных ограничений и механизмов, обеспечивающих соблюдение правил. Соглашение между землевладельцем и кре​постным отражало почти полное господство первого над вторым; но периферийные изменения в институциональной системе вследствие сокращения численности населения в XIV веке изменили соотношение сил в пользу крепостных. Это постепенно привело к тому, что землевладельцы стали сдавать крепостным участки в аренду, появились копихолды (арендные права, зафиксиро​ванные в копии протокола феодального суда, — примечание переводчика) и в конце концов — обычная аренда за плату». «Хотя формальные правила можно изменить за одну ночь путем принятия политических или юридических решений, неформальные ограничения, воплощенные в обычаях, традициях и кодексах поведения, гораздо менее восприимчивы к сознательным человеческим усилиям».
Как следует из приведенных определений и комментария к ним, Д. Норт факти​чески сближает дискретные институциональные изменения с изменениями в формальных нормах и правилах, относящихся к уровню институциональной среды, а инкрементные — с изменениями институциональных соглашений, ло​кальных (групповых) неформальных норм и правил.
Между тем, такое сближение не вполне точно. Дело в том, что постепенно, ма​лыми отклонениями и «приращениями», могут изменяться не только локальные (формальные и неформальные), но также и «глобальные» правила.
Примером может служить изменение ставки налогообложения на 0,5 процент​ных пункта, или таможенного тарифа на 0,5%, повышение пенсионного возрас​та на полгода, или численности занятых в определении малого предприятия на 2-х работников. Разумеется, эти примеры условны, но условность связана не с невозможностью таких изменений, а скорее с тем, что законодателям свойст​венно вводить более ощутимые изменения количественных параметров правил. Однако в банковской сфере развитых экономик (например, США) изменения учетной ставки процента на 0,1 процентный пункт является вполне нормальной практикой.

С другой стороны, дискретным изменением можно считать заимствование неко​торого нового обычая, ведущее к определенным экономическим последствиям.
Для России в качестве такового может выступать вхождение в обиход Дня святого Ва​лентина, что обусловило производство отечественными предпринимателями соответствующих атрибутов.
В этой связи нужно обратить внимание на некоторую неотчетливость, расплыв​чатость самого разграничения дискретных и инкрементных институциональных изменений. Ведь в строгом смысле слова постепенно могут меняться только не​которые количественные (измеримые) свойства, качественные же параметры меняются дискретно, скачками. Постепенность качественных изменений, — ти​па тех, что приведены в примере Д. Норта относительно формирования аренд​ных отношений, — будет действительно постепенностью лишь при некотором «огрубленном» видении процесса. Как только мы увеличим наши различитель​ные способности, то сразу увидим, что непрерывный, инкрементный процесс изменений разбивается на отдельные дискретные сделки, каждая из которых по какому-то параметру будет отличаться от другой, сходной по ее объекту, сделки или договоренности.
Во-вторых, важным для характеристики реально происходящих институцио​нальных изменений является их деление на спонтанные и целенаправленные. 

Спонтанными называются такие институциональные изменения, которые осу​ществляются, — возникают и распространяются, — без чьего-либо предвари​тельного замысла и плана. Так, если в приведенном выше примере случайного отклонения от нормы, принесшего выгоды ее нарушителю, такое отклонение не нанесет никому ущерба (не встретит противодействия) и распространится среди членов группы, налицо будет спонтанное институциональное изменение. 

Целе​направленные институциональные изменения, напротив, возникают и распро​страняются в большем или меньшем соответствии с некоторым осознанно раз​работанным планом. Обычно, на уровне экономики в целом, «автором» подоб​ного плана является государство в лице некоторого органа законодательной или исполнительной власти, или же политическая оппозиция действующей власти; внутри экономических организаций автором такого плана выступает руково​дство, и т.п. Формирование целенаправленных институциональных изменений называется институциональным проектированием.
По признаку происхождения институциональных изменений, кроме двух на​званных «чистых» типов, можно выделить еще и смешанный тип, когда само новое правило появляется незапланированно, а его распространение осуществ​ляется вполне сознательно целенаправленно.
Примером здесь может служить формирование новых законов в рамках системы общего права, когда новое правило — прецедент — возникает в связи с решением суда по новому кон​кретному конфликтному случаю, а «внедрение» этого правила в массовую практику обеспечива​ется механизмами судебной ветви государственной власти. Другой пример — спонтанное воз​никновение некоторой эффективной практики действий в бизнесе (best practice) и ее распро​странение через различные бизнес-ассоциации или, в России, систему Торгово-промышленных палат.
Заключение

В заключении можно сделать следующие выводы. В работе рассмотрена модель институциональных изменений Д. Норта.

Нортом были выделены следующие источники:

· Изменения в относительных ценах (цены на землю + труд + капитал, т.к. они являются факторами производства). 

· Технологические инновации (приводят к изменению относительных цен).

· Изменения во вкусах и предпочтениях людей (в обществе меняются представления о том, какие блага могут входить в состав потребительского набора нации).

Институциональное равновесие – это такая ситуация, в которой при данном соотношении возможностей игроков и данном наборе контрактных отношений образующих экономический обмен в обществе ни одна из сторон не считала для себя выгодной тратить ресурсы на реструктуризацию отношений. Возможная кризисная ситуация может разрешиться при помощи перестройки политических институтов, но для этого институциональная структура общества должна предоставлять возможности компромисса между игроками.
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